
 

 

SIE SIND FURCHTLOS, LEIDENSCHAFTLICH, BEGEISTERUNGSFÄHIG...? 
 
Darüber hinaus engagiert, zielstrebig, organisiert, kreativ, selbständig, kommunikativ und hilfsbereit? 
Hervorragend!  
 
Wir sind eine innovative Fullservice-Agentur in der Kommunikationsbranche, die mit Erfolg für unsere 
Kunden im B-to-C- und B-to-B-Bereich arbeitet. Um dem wachsenden Neugeschäft und den daraus 
resultierenden, erweiterten Projektanforderungen bestmöglich gerecht zu werden, suchen wir SIE als 
unseren neuen Teamplayer zum nächstmöglichen Termin. 
 
 
Mediengestaltung mit Schwerpunkt Bildbearbeitung (m/w) 
  
Ihre Aufgaben: 
Als Mediengestalter/in in unserem Team der Bildbearbeitung zeichnen Sie sich hauptsächlich für die 
Bildretusche und die Erstellung von Composings aller Art von Abbildungen aus. Nach Briefingvorgaben 
bearbeiten Sie Bilddateien und sind in den Agentur-Workflow bzgl. OPI-Daten und Parameter des 
Colourmanagements verantwortungsbewusst eingebunden. Darüber hinaus beherrschen Sie In-Design und 
den PDF-Workflow mit Überprüfungssoftware sicher.  
 
 
  
Unsere Erwartung an Sie: 

- Abgeschlossene Ausbildung in den Bereichen Druckvorlagenherstellung, Mediengestaltung oder  
visuelle Kommunikation mit praktischer Berufs-/Agenturerfahrung im Bereich der Bildbearbeitung 

- ausgezeichnete Kenntnisse und Erfahrungen in den Programmen der Adobe Creativ Suite: 
(Photoshop, InDesign, Illustrator, Acrobat, Bridge) sowie dem Betriebssystem Mac OS X, 
wünschenswerte Kenntnisse in Programmen zur Erstellung von 3D- Abbildungen 

- gute Kenntnisse in MS Office (Word, Excel, PowerPoint) 
- perfekter Blick für Lichtsituationen, Schattierungen und Lichtreflexe  
- perfekter Blick für eine organische, richtige Perspektive 
- Selbständiges und eigenverantwortliches Arbeiten im Team  
- Liebe zum Detail und zur Selbstkontrolle der geleisteten Arbeit 
- Hoher Anspruch an eigenes Zeit- und Budgetmanagement 
- Unbedingter Wille, sich ständig weiter zu entwickeln 

 
 
Wenn Sie mehr über unsere Philosophie, unsere Denk- und Arbeitsweise erfahren möchten,  
schauen Sie bitte unter www.kontrast.de. 
 
Bitte schicken Sie uns Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit Gehaltsvorstellung,  
gerne auch per E-Mail, an Martin Tückmantel. 
 
Kontrast Communication Services GmbH 
Martin Tückmantel, Human Resources 
Grafenberger Allee 100, 40237 Düsseldorf 
T + 49 - 2 11 - 91 50 5-0, F + 49 - 2 11 - 91 50 5-155  
 
bewerbungen@kontrast.de 


