
 

 

SIE SIND FURCHTLOS, LEIDENSCHAFTLICH, BEGEISTERUNGSFÄHIG...? 
 
Darüber hinaus engagiert, zielstrebig, organisiert, kreativ, selbständig, 
kommunikativ, hilfsbereit und belastbar? 
Hervorragend!  
 
Wir sind eine innovative Fullservice-Agentur in der Kommunikationsbranche, die 
mit Erfolg für unsere Kunden im B-to-C- und B-to-B-Bereich arbeitet.   
Um dem wachsenden Neugeschäft und den daraus resultierenden, erweiterten 
Projektanforderungen bestmöglich gerecht zu werden, suchen wir SIE als 
unseren neuen Teamplayer zum nächstmöglichen Termin. 
 
 
Beratung / Projektmanagement im Onlinebereich (m/w) 
  
Ihre Aufgaben: 
Als Berater(in) und Projektmanager(in) betreuen und steuern Sie 
unterschiedliche Online-Projekte bis zur Finalisierung. Sie haben ein souveränes 
Auftreten beim Kunden und die Fähigkeit, komplexes Wissen verständlich zu 
transportieren. Sie verstehen es, den Kunden auch über den Projektablauf 
hinweg zu führen. Gemeinsam mit dem Planning erstellen und realisieren 
Sie crossmediale Konzepte für Applikationen und Anwendungen. Sie 
beherrschen das KnowHow der digitalen Werbewelt in Verbindung mit den 
klassischen Medien. Sie arbeiten eng mit der Programmierung zusammen und 
sind für einen reibungslosen Projektablauf verantwortlich. Sie steuern den 
Workflow zwischen dem Kunden und unserer internen Programmierung und 
übernehmen für Ihre Projekte die Qualitäts-, Termin- und Kostenüberwachung.  
 
 
Unsere Erwartung an Sie: 
- Abgeschlossenes Studium oder eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung  
  im Bereich Marketing/IT  
- Berufserfahrung im Online-Marketing und hohe Begeisterung für crossmediale   
  Umsetzungen in den Bereichen Online / Mobile / Social Media 
- Offener Blick für Innovationen und das Wissen um die Technik und deren  
  Möglichkeiten 
- sehr gute kommunikative und organisatorische Fähigkeiten 
- Koordination, Überwachung, Terminierung, Angebotserstellung,  
  Qualitätsprüfung und Kosten-Controlling 
- Teamorientiert, eigenverantwortlich in der Projektabwicklung 
- Sehr gute MS-Office Kenntnisse 
- Gute Englisch-Kenntnisse in Wort und Schrift 
 
Wenn Sie mehr über unsere Philosophie, unsere Denk- und Arbeitsweise 
erfahren möchten, schauen Sie unter www.kontrast.de. 
 
Bitte senden Sie uns Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit 
Gehaltsvorstellung, gerne auch per E-Mail, an Martin Tückmantel. 
 
 
Kontrast Communication Services GmbH 
Martin Tückmantel, Human Resources 
Grafenberger Allee 100, 40237 Düsseldorf 
T + 49 - 2 11 - 91 50 5 306, F + 49 - 2 11 - 91 50 5 155  
bewerbungen@kontrast.de 


